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De resultaten van alle taken bij elkaar, komen samen in het projectresultaat (de afsluiting van het project).
Alle onderdelen van het project en alle gewenste resultaten staan beschreven in het projectoverzicht. 
werkwijze
Studenten die weinig begeleiding nodig hebben, kunnen voldoende hebben aan de gegevens in het overzicht. Studenten die wat meer begeleiding nodig hebben, volgen stap voor stap de beschreven taken. De beschreven taken zijn dus bedoeld als richtlijn: als je een andere, meer vernieuwende weg ontdekt om het gewenste resultaat te bereiken, overleg dit dan met een projectcoach.

Bij de start van het project worden projectgroepen gevormd. Het aantal deelnemers per projectgroep kan verschillen. Je voert met je projectgroep de deeltaken uit. Werk als team efficiënt samen. Er zullen ook deeltaken zijn die je individueel moet uitvoeren.
Laat op school en op bedrijfslocaties een professionele, representatieve en geïnteresseerde houding zien.

Noteer altijd de informatiebronnen die je hebt gebruikt.

Doe iets met de feedback die je krijgt van anderen.

KOP
KOP = KeuzeOverzicht Projectgroep.
Het maken van de juiste keuzes is een voorwaarde om succesvol te kunnen zijn. 

Tijdens het uitvoeren van een project kom je voor verschillende keuzes te staan. 

Denk aan: "Wie gaat wat doen?", "Welke vakexpert gaan we om hulp vragen?", "Hoeveel tijd gaan we gebruiken?", "Welke ingrediënten of materialen gebruiken we?" of "Hoe organiseren we dit?". De coach bespreekt jullie keuzes (m.b.v. jullie KOP) regelmatig.
Noteer in een helder overzicht:

· alle gemaakte keuzes in juiste volgorde (vermeld de besluitdatum)

· de motivatie bij het besluit.
portfolio
In het portfolio bewaar je de resultaten die bewijzen dat je het project voldoende hebt uitgevoerd. 

· deelresultaten 

· projectresultaat

· KOP

Projectoverzicht

	projectresultaat
	Schrijven van een eindverslag met als titel: Ik en het groeimodel!



	richtlijn projecttijd
	7,5 leer- & werkuren (exclusief huiswerk)

	taak
	titel
	gewenst resultaat
	verplichte kenmerken
	test - Theorie (T) of Praktijk (P)

	1
	Het groeimodel; een eerste kennismaking 
	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop kennismaken met het groeimodel
	
	T- Kennismaken met het groeimodel  

	2
	Groeimodel: GOAL

	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop groeimodel: GOAL
	· Computer

· groepswerk
	T- Kennismaken met het groeimodel  

	3
	Groeimodel: REALITEIT

	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop groeimodel: REALITEIT
	· Computer

· groepswerk
	T- Kennismaken met het groeimodel  

	4
	Groeimodel: OPTIES

	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop groeimodel: OPTIES
	· Computer

· groepswerk
	T- Kennismaken met het groeimodel  

	5
	Groeimodel: ECOLOGIE

	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop groeimodel: ECOLOGIE
	· Computer

· groepswerk
	T- Kennismaken met het groeimodel  

	6
	Groeimodel: INZET

	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop groeimodel: INZET
	· Computer

· groepswerk
	T- Kennismaken met het groeimodel  

	7
	En ik; wat kan ik hiermee?
	schrijven van een eindverslag met als titel: Ik en het groeimodel


	· Computer


	T- Kennismaken met het groeimodel  

	betrokken werkprocessen
	betrokken SHL competenties

	1.1 – geeft voorlichting en informatie aan potentiële cliënten

2.1. – bereidt activiteiten voor 
2.2. – voert activiteiten uit 


	d – aandacht en begrip tonen
e – samenwerken en overleggen 

k – valdeskundigheid toepassen

l  - materialen en middelen inzetten
m - analyseren 
q – plannen en organiseren 


Projectgroep
	projectcoach(es)
	Henriette van de Laar


presentaties
	inhoud
	voorbereiding
	taak

	Het groeimodel; een eerste kennismaking
	
	1

	En ik; wat kan ik hiermee?
	Invullen van het evaluatieformulier

Afronden van de eindopdracht/het verslag
	5


workshops
	inhoud
	voorbereiding
	taak

	Groeimodel: GOAL

	Bestuderen van achtergrondinformatie.

Maken opdrachten.
	1

	Groeimodel: REALITEIT

	Bestuderen van achtergrondinformatie.

Maken opdrachten.
	2

	Groeimodel: OPTIES

	Bestuderen van achtergrondinformatie.

Maken opdrachten.
	3

	Groeimodel: ECOLOGIE

	Bestuderen van achtergrondinformatie.

Maken opdrachten.
	4

	Groeimodel: INZET
	Bestuderen van achtergrondinformatie.

Maken opdrachten.
	5


literatuur
	bron/titel
	gegevens
	

	Informatiebundel; Kennismaken met het groeimodel


	Eigen materiaal van de opleiding Wellness&Lifestyle
	



 

               Eindopdracht  Het groeimodel in de praktijk

De eindopdracht bestaat uit de volgende onderdelen:

	GOAL


	REALITEIT


	OPTIES


	ECOLOGIE


	INZET


EVALUATIE
De uitwerking van de eindopdracht:

Het verslag geeft een weergave van de opdrachten uit de informatiebundel waarbij het groeimodel in relatie tot jezelf centraal staat. Alle 5 onderdelen van het groeimodel worden in het verslag uitgewerkt.
De eindopdracht wordt als een verslag uitgewerkt en moet voldoen aan de volgende criteria:

1. Vormgeving/verzorging: netjes, zie regels voor verslag, (pag. nr. titelpagina, inhoudsopgave, voorwoord, inleiding, nawoord gebruik maken van kop&voettekst etc.)

2. Elk onderdeel van het groeimodel wordt uitgewerkt. Bij de uitwerking sta jij zelf centraal. Dit betekent dat bij elke onderdeel je uit gaat van jezelf.  De opdrachten zijn te vinden in de informatiebundel die hoort bij de projectbundel. Voor elk onderdeel van het groeimodel is er/zijn er opdracht/opdrachten.
3.
Evaluatie;  Schrijf aan het einde van het project een evaluatie waarbij je helder en duidelijk op schrijft wat het project voor jou heeft opgeleverd. Met andere woorden; wat heb je eraan gehad?  Bij de schriftelijke uitwerking wordt vooral gelet op de diepgang, is de reflectie op jezelf voldoende uitgewerkt en compleet uitgewerkt. 

Aantal pagina’s van onderdeel 2 en 3:


	GOAL: minimaal 1 pagina geschreven tekst


	REALITEIT: minimaal 2 pagina’s geschreven tekst


	OPTIES: minimaal 1 pagina geschreven tekst


	ECOLOGIE: minimaal 1 pagina geschreven tekst


	INZET: minimaal 1 pagina geschreven tekst


EVALUATIE: minimaal 2 pagina’s geschreven tekst

Tip:

Evalueer niet alleen wat fout ging, maar vooral wat goed ging

Evalueer alle stappen, dus niet alleen de uitvoering maar ook de voorbereiding

Stel je eigen ervaringen centraal en geef tips die het project kunnen verbeteren.

Er zijn geen goede of foute vragen en antwoorden.

	taak
	voorbereiding

	

1.
   Het groeimodel; een eerste kennismaking 


plan

	resultaat
	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop kennismaken met het groeimodel

	vooraf
	· Presentatie Het groeimodel; een eerste kennismaking - tijd: 30 minuten

	werktijd
	

	belang
	Het groeimodel is een gespreksmodel dat je kunt gebruiken bij coach gesprekken. In de wereld van Wellness & Lifestyle is het van groot belang dat je op een juiste wijze coach gesprekken kunt voeren. Het groeimodel wordt binnen dit project op jezelf toegepast.

Je maakt kennis met het groeimodel als hulpmiddel bij de intake. Je leert er ‘gevoel’ bij te krijgen door er mee te werken.

Het groeimodel bestaat uit een aantal onderdelen. Per gesprek zul je een bepaald deel van de tijd die je voor het gesprek hebt gebruiken voor de onderdelen.

In het schema hieronder zie je een uitwerking:

GOAL= 15 % van de tijd van het gesprek

REALITEIT= 75 % van de tijd van het gesprek

OPTIE, ECOLOGIE, INZET= 10 % van de tijd van het gesprek


do
· actief deelnemen aan de workshop

· Opdracht(en) uitwerken

· Lezen van achtergrondinformatie

· Verwerken van gegevens

· Digitaal werken

· samenwerken

· luisteren naar elkaar

· respect tonen voor elkaar

check & act
Resultaat bespreken met de projectgroep en een deskundige/je coach.

Verwerken van de feedback in het resultaat

Schrijf een reflectie na het volgen van een workshop of presentatie. 

Maakt hierbij gebruik van de volgende methode; het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?

	taak
	uitvoering

	

2.
   Het groeimodel: GOAL 


plan

	resultaat
	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop het groeimodel: GOAL

	vooraf
	· Workshop Het groeimodel - tijd: 60 minuten 

	werktijd
	30 minuten

	belang
	Tijdens de workshop staat het onderdeel GOAL centraal, dit is het doel. Zonder doel kun je niet coachen, het gesprek heeft geen zin omdat je niet weet waar je naar toe werkt. 

Het instrument dat je gebruikt is SMART.

De doelen die je stelt worden SMART gemaakt.


do
· actief deelnemen aan de workshop

· Opdracht(en) uitwerken

· Lezen van achtergrondinformatie

· Verwerken van gegevens

· Digitaal werken

· samenwerken

· luisteren naar elkaar

· respect tonen voor elkaar

check & act
Resultaat bespreken met de projectgroep en een deskundige/je coach.

Verwerken van de feedback in het resultaat

Schrijf een reflectie na het volgen van een workshop of presentatie. 

Maakt hierbij gebruik van de volgende methode; het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?

	taak
	uitvoering

	

3.
   Het groeimodel: REALITEIT 


plan

	resultaat
	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop het groeimodel: REALITEIT

	vooraf
	· Workshop Het groeimodel - tijd: 60 minuten

	werktijd
	30 minuten

	belang
	Tijdens de workshop staat het onderdeel REALITEIT centraal. Zonder realiteit kun je niet coachen, het gesprek heeft geen zin wanneer je niet weet hoe de werkelijkheid eruit ziet. Het gaat dan om feiten en de objectiviteit.

Met andere woorden: als jij je bewust bent van zaken, kun je dingen veranderen. Je hebt dan een keuze om dingen te veranderen. 

Het instrument dat je gebruikt is De Negen Ingangen. 


do
· actief deelnemen aan de workshop

· Opdracht(en) uitwerken

· Lezen van achtergrondinformatie

· Verwerken van gegevens

· Digitaal werken

· samenwerken

· luisteren naar elkaar

· respect tonen voor elkaar

check & act
Resultaat bespreken met de projectgroep en een deskundige/je coach.

Verwerken van de feedback in het resultaat

Schrijf een reflectie na het volgen van een workshop of presentatie. 

Maakt hierbij gebruik van de volgende methode; het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?

	taak
	uitvoering

	

4.
   Het groeimodel: OPTIES 


plan

	resultaat
	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop het groeimodel: OPTIES

	vooraf
	· Workshop Het groeimodel - tijd: 60 minuten

	werktijd
	30 minuten

	belang
	Tijdens de workshop staat het onderdeel OPTIES centraal. De klant of cliënt gaat zelf oplossingen verzinnen en de creativiteit van die persoon wordt op gang gebracht. Jij kunt advies geven op de gevonden oplossingen op basis van jouw deskundigheid. 

Je komt pas met een advies wanneer de klant of cliënt er om vraagt. 


do
· actief deelnemen aan de workshop

· Opdracht(en) uitwerken

· Lezen van achtergrondinformatie

· Verwerken van gegevens

· Digitaal werken

· samenwerken

· luisteren naar elkaar

· respect tonen voor elkaar

check & act
Resultaat bespreken met de projectgroep en een deskundige/je coach.

Verwerken van de feedback in het resultaat

Schrijf een reflectie na het volgen van een workshop of presentatie. 

Maakt hierbij gebruik van de volgende methode; het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?

	taak
	uitvoering

	

5.
   Het groeimodel: ECOLOGIE 


plan

	resultaat
	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop het groeimodel: ECOLOGIE

	vooraf
	· Workshop Het groeimodel - tijd: 60 minuten

	werktijd
	30 minuten

	belang
	Tijdens de workshop staat het onderdeel ECOLOGIE centraal. De oplossingen die zijn bedacht zullen ook moeten passen in de werkelijkheid, in het leven van de klant of cliënt en zijn omgeving. Het is van groot belang om te kijken of dat wat er als oplossingen wordt bedacht ook werkelijk kan. Je spreekt dan van reële oplossingen, dit zijn oplossingen die ook realiseerbaar zijn.


do
· actief deelnemen aan de workshop

· Opdracht(en) uitwerken

· Lezen van achtergrondinformatie

· Verwerken van gegevens

· Digitaal werken

· samenwerken

· luisteren naar elkaar

· respect tonen voor elkaar

check & act
Resultaat bespreken met de projectgroep en een deskundige/je coach.

Verwerken van de feedback in het resultaat

Schrijf een reflectie na het volgen van een workshop of presentatie. 

Maakt hierbij gebruik van de volgende methode; het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?

	taak
	uitvoering

	

6.
   Het groeimodel: INZET 


plan

	resultaat
	voldoende kennis en vaardigheden laten zien tijdens de workshop het groeimodel: INZET

	vooraf
	· Workshop Het groeimodel - tijd: 60 minuten

	werktijd
	30 minuten

	belang
	Tijdens de workshop staat het onderdeel INZET centraal. Na het gesprek zullen er afspraken worden gemaakt met de klant of cliënt. Je kunt hierbij denken aan wat de klant of cliënt de komende tijd gaat doen en wanneer een vervolgafspraak is en wat de inhoud van deze afspraak zal zijn.

Er wordt weleens gezegd dat niets zo moeilijk is als veranderen. Dit kan betekenen dat je soms je doel moet bijstellen en nog een keer goed nadenkt wat je nu echt wilt bereiken. Met die nieuwe doel ga je dan weer aan de slag. 


do
· actief deelnemen aan de workshop

· Opdracht(en) uitwerken

· Lezen van achtergrondinformatie

· Verwerken van gegevens

· Digitaal werken

· samenwerken

· luisteren naar elkaar

· respect tonen voor elkaar

check & act
Resultaat bespreken met de projectgroep en een deskundige/je coach.

Verwerken van de feedback in het resultaat

Schrijf een reflectie na het volgen van een workshop of presentatie. 

Maakt hierbij gebruik van de volgende methode; het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?

	taak
	 afsluiting

	

7.
        En ik; wat kan ik hiermee?



plan

	resultaat
	verslag met als titel: Ik en het groeimodel

evaluatie: En ik, wat kan ik ermee?

	vooraf
	· Presentatie En ik: wat kan ik ermee? - tijd: 15 minuten

	werktijd
	180 minuten (6 x 30 minuten)

	belang
	Wil je zelf later werken binnen de wereld van de Wellness & Lifestyle? Daar speelt coachen van mensen een grote rol. Voordat je kunt coachen zul je eerst jezelf wat beter moeten leren kennen. Je leert het toepassen van de onderdelen van het groeimodel op jezelf. 

Je hebt geleerd om het groeimodel op jezelf toe te passen voordat je het in de toekomst kunt gebruiken om anderen te kunnen coachen. De workshops en de opdrachten in de informatiebundel helpen je op weg. Stap voor stap groei je en heb jij jezelf beter leren kennen. Door regelmatig op te schrijven in een verslag wat je hebt ervaren heb je een steeds completer beeld van jezelf gekregen.   


do
· Actief deelnemen aan de presentatie

· Schrijven van het verslag met als titel: Ik en het groeimodel

· Schrijven van een evaluatie

· Luisteren naar elkaar

· Respect tonen voor elkaar

· Luisteren naar elkaar

check & act
Resultaat bespreken met de projectgroep en een deskundige/je coach.

Verwerken van de feedback in het resultaat

Schrijf een reflectie na het volgen van een workshop of presentatie. 

Maakt hierbij gebruik van de volgende methode; het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?

	Bijlage
	

	

1.
Feedbackformulier 





Product ontwikkeld door:

Feedback van:

	kenmerk product
	feedback

	Het groeimodel; een eerste kennismaking 
	A.

B.

C.

D. 

	Groeimodel: GOAL

	A.

B.

C.

D.

	Groeimodel: REALITEIT

	A.

B.

C.

D.

	Groeimodel: OPTIES

	A.

B.

C.

D.

	Groeimodel: ECOLOGIE

	A.

B.

C.

D.

	Groeimodel: INZET

	A.

B.

C.

D.

	En ik; wat kan ik hiermee?
	A.

B.

C.

D.

	
	overige opmerkingen

	Het ABCD’tje.

A; wat was er aan de orde? 

B; wat was daarbij belangrijk voor mij?

C; tot welke conclusies of voornemens voor mijn handelen leidt dit?

D; wat ga ik ermee doen?


	


	Bijlage
	

	

2.
Projectevaluatie


Namen leden projectgroep:

Datum:

Evalueer het project met je projectgroep. Noteer jullie bevindingen. 

Bespreek jullie evaluatie met de coach.
	evaluatiepunten
	bevindingen projectgroep

	samenwerking
	

	begeleiding
	

	werkproces
	

	tijdsdruk
	

	werkplezier 
	

	deelresultaten 
	

	projectresultaat
	

	leer- & werkrendement (Wat hebben we geleerd? Hebben we voldoende geleerd?)
	

	
	overige opmerkingen

	
	


oriëntatiefase





beroepsfase





afstudeerfase








afsluitende taak =


projectresultaat








uitvoeren taak 


(taakresultaat)








uitvoeren taak 


(taakresultaat)








uitvoeren taak 


(taakresultaat)





workshop


presentatie


excursie








workshop


presentatie


excursie








workshop


presentatie


excursie
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